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1.	  
HJ.	  

Kompetenzen	  
obligatorische	  
Basis-	  und	  Fach-

konzepte	  

Inhalte	  /	  Problemstellungen	  	  	  
Fachbegriffe	  

Materialbe-
zug	  

innerfachliche	  Ab-
sprachen	  

fächerüber-
greifende	  Ab-
sprachen	  

Sachkompetenz	  
Methodenkompetenz	  
Urteilskompetenz	  

Interaktion	  und	  
Entscheidungen	  

	  

 	  

	  

Lehrwerk:	  	  
Kolleg	  Politik	  
und	  Wirtschaft	  
(Buchner)	  

Die	  Arbeit	  an	  den	  u.g.	  
Problemstellungen	  
umfasst	  mindestens	  

2/3	  der	  Unterrichtszeit.	  

	  

SuS	  beschreiben	  die	  Entwicklung	  der	  
Beschäftigungsstruktur	  (demografi-‐
scher	  Wandel,	  Wandel	  der	  Beschäfti-‐
gungsformen,	  geschlechtsspezifische	  

Aspekte)	  in	  Deutschland.	  	  

Arbeitsteilung	  /	  
Spezialisierung	  
Sozialer	  Wandel	  
Interdependenzen	  

Was	  werden	  wir	  arbeiten?	  	  
Wandel	  der	  Beschäftigungs-	  und	  Pro-

duktionsstruktur	  
Typologie	  der	  Erwerbsarbeit,	  wirtschaftli-
cher	  Strukturwandel,	  Dienstleistungsbe-
schäftigung,	  Digitalisierung,	  Industrie	  4.0	  
Wie	  haben	  sich	  Produktion	  und	  Be-
schäftigung	  in	  Dt.	  im	  Zuge	  der	  Globali-

sierung	  verändert?	  	  

Kap.	  	  1.1	  
(S.	  16-‐30)	  

	  
	  
	  

Kap.	  2.2.4	  
(S.	  81-‐82)	  

SuS	  beschreiben	  die	  Entwicklung	  der	  
Produktionsstruktur	  (technologischer	  
Wandel,	  Digitalisierung)	  in	  Deutsch-‐

land.	  

Arbeitsteilung	  /	  
Spezialisierung	  
Sozialer	  Wandel	  
Interdependenzen	  

Was	  werden	  wir	  arbeiten?	  	  
Wandel	  der	  Beschäftigungs-	  und	  Pro-

duktionsstruktur	  
s.o.	  	  

Wie	  werden	  wir	  arbeiten?	  Verände-
rungen	  am	  Arbeitsplatz	  	  

Fordismus/Postfordismus,	  Crowdworking	  
und	  Co,	  Flexibilisierung	  der	  Beschäfti-

gungsverhältnisse,	  Arbeitskraftunterneh-
mer	  

Wie	  haben	  sich	  Produktion	  und	  Be-
schäftigung	  in	  Dt.	  im	  Zuge	  der	  Globali-

sierung	  verändert?	  

Kap.	  	  1.1	  
(S.	  16-‐30)	  

	  
	  

Kap.	  1.2	  
(S.	  34-‐46)	  

	  
	  
	  

Kap.	  2.2.4	  
(S.	  81-‐82)	  

SuS	  beschreiben	  Herausforderungen	  
für	  Arbeitnehmer	  in	  einer	  zunehmend	  
digitalisierten	  und	  globalisierten	  Wirt-‐

schaft.	  

Arbeitsteilung	  /	  
Spezialisierung	  
Sozialer	  Wandel	  
Interdependenzen	  

Schafft	  die	  Digitalisierung	  die	  Produk-
tionsarbeit	  ab?	  Arbeiten	  in	  der	  Indu-

strie	  4.0	  
	  

Herausforderungen	  für	  Arbeitnehmer	  
und	  die	  globale	  Gesellschaft	  

Kap.	  1.1.4	  	  
(S.	  26-‐30)	  

	  
	  

Kap.	  2.3	  	  
(S.	  84-‐91)	  
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SuS	  erläutern	  die	  Beschäftigungs-‐
struktur	  und	  die	  Produktionsstruktur	  
in	  Deutschland	  mithilfe	  der	  Drei-‐

Sektoren-‐Hypothese.	  	  

Arbeitsteilung	  /	  
Spezialisierung	  
Sozialer	  Wandel	  
Interdependenzen	  

	  

Was	  werden	  wir	  arbeiten?	  	  
Wandel	  der	  Beschäftigungs-	  und	  Pro-

duktionsstruktur	  
wirtschaftlicher	  Strukturwandel,	  Dienstlei-

stungsbeschäftigung	  

	  
	  

Kap.	  1.1.2	  
(S.	  20-‐21)	  

	  
Kap.	  1.1.3	  
(S.	  22-‐25)	  

	  
Leistungsüberprü-
fung	  nach	  KC-‐Vorgaben	  
und	  FK-‐Beschluss:	  	  
	  

mündliche	  und	  andere	  
fachspezifische	  Lei-‐
stungen:	  2/3	  der	  Ge-‐
samtnote	  	  
	  

Statt	  einer	  Klausur	  wird	  
eine	  schriftliche	  Aus-
arbeitung	  der	  im	  
Praktikum	  gewonnen	  
Erfahrungen	  mit	  Be-
zug	  zu	  einer	  der	  im	  
KC	  PoWi	  ausgewiese-
nen	  Kompetenzen	  
angefertigt	  (vgl.	  KC	  S.	  
18).	  
=	  1/3	  der	  Gesamtnote	  	  
	  

verbindlich	  einzu-
übende	  Methoden:	  	  
1.)	  Texte	  strukturiert	  
zusammenfassen	  (S.	  
31)	  
2.)	  Sachverhalte	  und	  
Probleme	  multiper-‐
spektivisch	  beurteilen	  
(S.	  52)	  
	  
Die	  Operatoren	  für	  das	  
Fach	  PoWi	  sollen	  ver-‐
bindlich	  eingeübt	  wer-‐

	  
	  
Berufsorientie-
rungskonzept	  :	  	  
	  

Betriebsprakti-‐
kum	  
	  

Individuelle	  
Beratungsge-‐
spräche	  der	  
Agentur	  für	  Ar-‐
beit	  
	  

Projekttag	  Be-‐
rufsorientierung	  	  
	  



SuS	  erläutern	  Auswirkungen	  der	  in-‐
ternationalen	  Arbeitsteilung	  auf	  die	  
Beschäftigungs-‐	  und	  Produktions-‐

struktur	  in	  Deutschland.	  	  

Arbeitsteilung	  /	  
Spezialisierung	  
Sozialer	  Wandel	  
Interdependenzen	  

Globalisierung.	  Was	  ändert	  sich	  durch	  
globales	  Wirtschaften?	  	  

	  

Wie	  haben	  sich	  Produktion	  und	  Be-
schäftigung	  in	  Dt.	  im	  Zuge	  der	  Globali-

sierung	  verändert?	  

Einstieg	  	  
(S.	  10-‐13)	  

	  

Kap.	  2.2.4	  
(S.	  81-‐82)	  

SuS	  erörtern	  kriterienorientiert	  öko-‐
nomische	  und	  politische	  Herausforde-‐
rungen	  durch	  die	  sich	  wandelnde	  Be-‐
schäftigungsstruktur	  und	  die	  Produk-‐

tionsstruktur	  in	  Deutschland.	  	  

Arbeitsteilung	  /	  
Spezialisierung	  
Sozialer	  Wandel	  
Interdependenzen	  

Gute	  Arbeit	  für	  alle	  –	  aber	  wie?	  Heraus-
forderungen	  der	  Beschäftigungspolitik	  

in	  Deutschland	  
Fachkräftemangel,	  Leiharbeit/Zeitarbeit,	  

politische	  Regulierung	  

Kap.	  1.3	  
(S.	  48-‐57)	  

	  

SuS	  erörtern	  Chancen	  und	  Risiken	  
einer	  digitalisierten	  und	  globalisierten	  

Arbeitswelt.	  	  

Arbeitsteilung	  /	  
Spezialisierung	  
Sozialer	  Wandel	  
Interdependenzen	  

Globalisierung.	  Was	  ändert	  sich	  durch	  
globales	  Wirtschaften?	  	  

	  

Schafft	  die	  Digitalisierung	  die	  Produk-
tionsarbeit	  ab?	  	  

	  	  
Herausforderungen	  für	  Arbeitnehmer	  

und	  die	  globale	  Gesellschaft	  

Einstieg	  	  
(S.	  10-‐13)	  

	  

Kap.	  	  1.1.4	  
(S.	  26-‐30)	  

	  

Kap.	  2.3	  	  
(S.	  84-‐91)	  

den	  (S.	  190-‐194).	  
	  
Verschiedene	  Möglich-‐
keiten	  der	  Binnendif-
ferenzierung	  sollen	  
genutzt	  werden,	  z.B.	  
mittels	  der	  Differenzie-‐
rungshilfen	  im	  Buch.	  
Vgl.	  auch	  KC	  S.	  12!	  
	  
Zum	  Üben	  und	  Wie-
derholen	  sollen	  die	  
Seiten	  „Orientierungs-‐
wissen“	  am	  Ende	  des	  
jeweiligen	  Kapitels	  
genutzt	  werden.	  

	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  



	  
2.	  
HJ.	  

Kompetenzen	  
obligatorische	  
Basis-	  und	  Fach-

konzepte	  

Inhalte	  /	  Problemstellungen	  	  	  
Fachbegriffe	  

Materialbe-
zug	  

innerfachliche	  Ab-
sprachen	  

fächerüber-
greifende	  Ab-
sprachen	  

Sachkompetenz	  
Methodenkompetenz	  
Urteilskompetenz	  

Ordnungen	  und	  
Systeme	  

	  

 	  

	  

Lehrwerk:	  	  
Kolleg	  Politik	  
und	  Wirtschaft	  
(Buchner)	  

Die	  Arbeit	  an	  den	  u.g.	  
Problemstellungen	  
umfasst	  mindestens	  

2/3	  der	  Unterrichtszeit.	  

	  

SuS	  beschreiben	  die	  Situation	  von	  
Untenehmen	  im	  internationalen	  Wett-‐

bewerb.	  
Wettbewerb	  

„Conti-national“	  oder	  „Conti-
international“?	  ein	  nds.	  Unternehmen	  

im	  internat.	  Wettbewerb	  
	  Internationalisierung,	  Wertschöpfungsket-

te	  

Kap.	  2.1.1	  
(S.	  62-63)	  

SuS	  beschreiben	  Ursachen	  und	  Erklä-‐
rungsansätze	  für	  den	  internationalen	  

Handel.	  

internationale	  
Beziehungen	  

Warum	  Welthandel?	  Tendenzen	  und	  
Erklärungen	  

Welthandelsströme,	  Deregulierung,	  Libera-
lisierung,	  Protektionismus,	  Produktlebens-

zyklustheorie	  

Kap.	  3.1	  	  
(S.	  100-‐108)	  

	  

SuS	  beschreiben	  die	  UNO	  als	  Akteur	  
für	  politische	  Kooperation.	   Menschenrechte	  

UNO	  –	  funktionierende	  überstaatliche	  
Organisation	  für	  humanitäre	  Hilfe?	  

UNHCR,	  WFP,	  humanitäre	  Hilfe	  
„Wir,	  die	  Völker“	  –	  die	  UNO	  als	  Organ	  

supranationaler	  Kooperation!?	  
Charta,	  Resolution,	  Generalversammlung,	  
Sicherheitsrat,	  Generalsekretär,	  Multilate-

ralismus	  

	  
Kap.	  4.1.1	  
(S.	  124-‐127)	  

	  
	  
Kap	  4.1.2	  
(S.	  128-‐131)	  

	  

SuS	  analysieren	  Internationalisie-‐
rungsstrategien	  von	  Unternehmen	  
(Beschaffung,	  Produktion,	  Absatz).	  

Wettbewerb	  

	  

Beschaffung,	  Produktion	  und	  Vertrieb	  
weltweit	  –	  wie	  soll	  sich	  die	  Continental	  

AG	  weiter	  internationalisieren?	  
Produktionskosten,	  Absatzmärkte	  

Internationalisierung	  von	  Unterneh-
men	  –	  wie	  und	  warum?	  

Skaleneffekte,	  Scopeeffekte,	  Skilleffekte,	  
Risiken	  der	  Internationalisierung	  

	  
	  

Kap.	  2.1.2	  
(S.	  64-‐66)	  

	  
	  
Kap.	  2.1.3	  
(S.	  69-‐70)	  

SuS	  analysieren	  einen	  internationalen	  
Handelskonflikt.	  

internationale	  
Beziehungen	  

Konflikte	  um	  den	  international	  freien	  
Handel	  

Dumping,	  tarifäre	  und	  nicht	  tarifäre	  Han-
delshemmnisse,	  Handelskrieg	  	  

	  

Kap.	  3.2.1	  
(S.	  110-‐112)	  
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SuS	  analysieren	  Ziele	  der	  Agenda	  2030	  
(Ziele	  für	  nachhaltige	  Entwicklung)	  

der	  UNO.	  
Menschenrechte	  

Die	  Agenda	  2030	  –	  sinnvolle	  UN-Ziele	  
für	  nachhaltige	  Entwicklung?	  

Millenniumsziele,	  Sustainable	  Development	  
Goals,	  Nachhaltigkeit	  

Kap.	  	  4.2	  
(S.	  138-‐149)	  

	  
Leistungsüberprü-
fung	  nach	  KC-‐Vorgaben	  
und	  FK-‐Beschluss:	  	  
	  

mündliche	  und	  andere	  
fachspezifische	  Lei-‐
stungen:	  60%	  der	  Ge-‐
samtnote	  	  
	  

eine	  Klausur	  (Dauer	  
max.	  90	  Min.):	  40%	  der	  
Gesamtnote	  	  
	  

verbindlich	  einzu-
übende	  Methoden:	  	  
1)	  Statistiken	  analysie-‐
ren	  (S.	  67)	  
2.)	  Sachverhalte,	  The-‐
sen	  und	  Problemstel-‐
lungen	  kategorien-‐	  und	  
kriteriengeleitet	  beur-‐
teilen	  (S.	  113)	  
3)	  Karikaturen	  analy-‐
sieren	  (S.	  140)	  
	  
Die	  Operatoren	  für	  das	  
Fach	  PoWi	  sollen	  ver-‐
bindlich	  eingeübt	  wer-‐
den	  (S.	  190-‐194).	  
	  
	  
Verschiedene	  Möglich-‐
keiten	  der	  Binnendif-
ferenzierung	  sollen	  
genutzt	  werden,	  z.B.	  

	  
	  
Berufsorientie-
rungskonzept	  :	  	  
	  

	  
	  

Individuelle	  
Beratungsge-‐
spräche	  der	  
Agentur	  für	  Ar-‐
beit	  
	  

Berufsinformati-‐
onsveranstal-‐
tungen	  Rotary	  
Club	  
	  

	  
	  
	  



SuS	  erörtern	  kriterienorientiert	  die	  
Bedeutung	  politischer	  Rahmensetzung	  
für	  die	  Internationalisierungsstrategi-‐

en	  von	  Unternehmen.	  

Wettbewerb	  

Welcher	  Standort	  ist	  der	  beste?	  Volks-
wirtschaften	  im	  internat.	  Wettbewerb	  

um	  Unternehmensansiedlungen	  
Standortfaktoren,	  Global	  Competitiveness	  
Index	  zur	  Wettbewerbsfähigkeit,	  Standort	  

Deutschland	  

Kap.	  2.2.1,	  
2.2.2	  und	  
2.2.3	  

(S.	  72-‐79)	  
	  

SuS	  erörtern	  Chancen	  und	  Risiken	  
internationalen	  Handels.	  

internationale	  
Beziehungen	  

Weltweiter	  Freihandel	  –	  immer	  sinn-
voll	  für	  alle?	  

WTO,	  außenhandelspolitische	  Leitbilder	  
Freihandel	  vs.	  	  Protektionismus	  

Kap.	  3.2.2	  	  
(S.	  116-‐119)	  

	  

SuS	  erörtern	  Möglichkeiten	  und	  Gren-‐
zen	  der	  UNO,	  nachhaltige	  Entwicklung	  

zu	  fördern.	  
Menschenrechte	  

UNO	  –	  funktionierende	  überstaatliche	  
Organisation	  für	  humanitäre	  Hilfe?	  	  

s.o.	  
Kann	  die	  UNO	  humanitäre	  Hilfe	  welt-

weit	  erfolgreich	  leisten?	  
aktuelle	  humanitäre	  Krisen,	  Nothilfepro-

gramme,	  Finanzierung	  
Nothilfe	  für	  Menschen	  in	  Unrechtsre-

gimen?	  
Aid-Dilemma	  

Kap.	  	  4.1.1	  
(S.	  124-‐127)	  

	  
Kap.	  4.1.3	  
(S.	  132-‐133)	  

	  
	  

Kap.	  4.1.4	  
(S.	  134-‐136)	  

mittels	  der	  Differenzie-‐
rungshilfen	  im	  Buch.	  
Vgl.	  auch	  KC	  S.	  12!	  
	  
Zum	  Üben	  und	  Wie-
derholen	  sollen	  die	  
Seiten	  „Orientierungs-‐
wissen“	  am	  Ende	  des	  
jeweiligen	  Kapitels	  
genutzt	  werden.	  

	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	   	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  


