
 

 

 

Bitte wählen Sie aus dem Aufgabenpool Variante A, B1, B2 oder C aus, je nachdem welche Variante mit 

Blick auf Ihren Praktikumsbetrieb am ertragreichsten erscheint.  

Hinweis: Sollte eine sinnvolle Bearbeitung einer der nachfolgenden Aufgabenvarianten mit Blick auf Ihren 

Praktikumsbetrieb nicht möglich sein, sprechen Sie bitte frühzeitig (d.h. bis spätestens eine Woche nach 

Beendigung des Praktikums) mit Ihrer PoWi-Lehrkraft eine Anpassung der Aufgaben ab, bei der jedoch in 

jedem Falle weiterhin alle drei Anforderungsbereiche abgedeckt werden müssen.  

         

 
A (bezieht sich auf Kapitel 1.1 im Schulbuch) 

1. Beschreiben Sie den Wandel der Beschäftigungs- und Produktionsstruktur Ihres Betriebs unter 
besonderer Berücksichtigung der Digitalisierung. 

2. Vergleichen Sie die jetzige Beschäftigungs- und Produktionsstruktur Ihres Betriebs mit der 
Struktur vor Beginn der Digitalisierung. 

3. Entwickeln Sie ein Zukunftsszenario unter Berücksichtigung des technologischen Wandels und 
der Digitalisierung für Ihren Praktikumsbetrieb. 

 
Tipp: Um Frage 2) zu beantworten, bietet es sich an, Interviews mit Mitarbeitenden zu führen, die schon 
länger im Betrieb sind. 

 
B1 (bezieht sich auf Kapitel 1.2 im Schulbuch) 

1. Beschreiben Sie die Arbeitsorganisation in Ihrem Betrieb. 
2. Erläutern Sie Chancen und Risiken einer flexiblen und modernen Arbeitsorganisation. 
3. Überprüfen Sie die These: „New Work macht die Mitarbeitenden zufriedener.“ 

 
Tipp: Um Frage 2) zu beantworten, bietet es sich an, nach einem Organigramm des Betriebs zu fragen 
oder dies mit Hilfe von Mitarbeitenden selbst anzufertigen. 
 
B2 (bezieht sich auf Kapitel 1.2 im Schulbuch) 

1. Beschreiben Sie die Beschäftigungsverhältnisse in Ihrem Betrieb. 
2. Erläutern Sie Chancen und Risiken einer Flexibilisierung der Beschäftigungsverhältnisse und 

somit eines „Abschieds vom Normalarbeitsverhältnis“. Berücksichtigen Sie dabei die Perspektive 
der Arbeitnehmer*innen sowie der Arbeitgeber*innen. 

3. Nehmen Sie Stellung zu einer (selbst gewählten) politischen Maßnahme, die der Prekarisierung 
von Arbeit entgegenwirken soll (z.B. Mindestlohn). 

 
Tipp: Wenn Sie Mitarbeitende zu Ihrem Beschäftigungsverhältnis fragen, gehen Sie bitte sensibel und 
vorsichtig vor, einigen ist es eventuell unangenehm über die Befristung ihres Arbeitsvertrags oder die 
Höhe ihres Gehalts zu sprechen. 
 
C (bezieht sich auf Kapitel 1.3 im Schulbuch) 

1. Beschreiben Sie die derzeitigen Herausforderungen für die Beschäftigungspolitik in der 
Bundesrepublik Deutschland mit Fokus auf den Fachkräftemangel. 

2. Erläutern Sie die Auswirkungen des Fachkräftemangels in Ihrem Betrieb. 
3. Entwickeln Sie politische Maßnahmen zur Eindämmung des Fachkräftemangels und beurteilen 

Sie deren Wirksamkeit. 
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