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A: Rückmeldung über das Unterrichtsverhalten (L ( S)
Das Lob soll häufiger eingesetzt werden, denn ein spontanes, aufrichtiges, glaubwürdiges Lob, welches spezielle Aspekte einer erbrachten Leistung fachlich und auf den einzelnen Schüler bezogen würdigt, weckt Lernlust, Lernbereitschaft und Lernwillen.
· Bekanntgaben zum mündlichen Leistungsstand

· Klausurleistungen

· Lernzielkontrollen

· Bilder

· Präsentationen

· Poster

Die Beurteilungskriterien sowie die  Gewichtungen müssen allen Beteiligten bekannt sein.

( s. Homepage: Veröffentlichungen der einzelnen Fachgruppen

B. Handreichung: Feedback zum mündlichen Leistungsstand

B.1
Rückmeldung an die Schülerinnen und Schüler

a) Mappenbeurteilungbogen für die jüngere Klassen: ggf. von den Fachgruppen erarbeiten lassen (( Datei: HR Mappenführung-Bewertungsbogen).

b) kurze schriftliche Einschätzung der mdl. Leistung des S. unter schriftliche Leistungsüberprüfungen als schnelle aktuelle Rückmeldung

B.2
Rückmeldung der mündlichen Leistung  an die Schülerinnen und Schülern

a) Individualisierte Besprechung der mündlichen Note.

b) Die SuS ergänzen zu schriftlichen Leistungsüberprüfungen in einer Extrasparte ihre eigene Einschätzung zur mündlichen Leistung. Die Lehrkraft kann dann die eigene Beurteilung dazu notieren.
Aus einem Abgleich resultiert dann Einvernehmen oder Gesprächs- und Beobachtungsbedarf.
Darüber hinaus können die Eltern, sofern sie die Leistungskontrolle vorgelegt bekommen, die mündliche Note (Notendifferenz) bereits mit ihren Kindern diskutieren.

c) Offene Gesprächsituation im Klassenverband


d) …


