GYMNASIUM CACILIENSCHULE OLDENBURG (OLDB)
unesco - projekt - schule

Bezug: - Sicherheits- und Gewaltpraventionsmalinahmen, Erlass 2/2005
- Rauchen und Konsum alkoholischer Getranke in der Schule,
Erlass 6/2005
- Zusammenarbeit zwischen Schule, Polizei und Staatsanwaltschaft,
Erlass 9/2003
- u.a.

Préavention an der Cacilienschule

Konzept
gegen Sucht und Gewalt und fur Gesundheit und Sicherheit

als Vereinbarung zwischen Schilerschaft, Eltern und Kollegium,

um ein bewusst gesundes Miteinander in der Cécilienschule fur alle zu ermdéglichen.

Die Cécilienschule soll ein Ort sein, an dem sich alle Beteiligten wohl und sicher fuhlen. Sie ist
dann im weitesten Sinne praventiv. Dies fordert unter dem Aspekt von Gesundheit férdernden,
Sicherheit verbessernden und Sucht vorbeugenden MalRnahmen die nachfolgenden Uberlegun-
gen.

Sie alle zielen auf eine positive Beeinflussung der Lebenszusammenhange durch tagliche Pra-
vention (1.) im Bereich der Cé&ci als Gebaude (1.1), als Lernort (1.2), und auf eine Erweiterung
der individuellen Kompetenzen (2.) von Schilerinnen und Schilern (2.1) sowie Lehrerinnen
und Lehrern (2.2):

Aspekte

1. Tagliche Pravention

1.1  Sicherheit im Gebaude

1.1.1 &ulere Sicherheit

Waffen und waffendhnliche Gegensténde sind in der Schule grundsatzlich verboten. - Die Be-

schaffenheit des Geb&udes soll ein eventuelles Gewaltrisiko vermindern. Durch die Beachtung
einer guten Beleuchtung und einer Einsehbarkeit von Gebaudeecken sollen dunkle Ecken und
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Gebdaudenischen vermieden werden. Ein Schlie3plan regelt den Zugang zum Geb&dude und diffe-
renziert dabei Geb&udeteile, Hofe und den Keller sowie den Personenkreis. Nicht genutzte
Raume sind abgeschlossen. Schilder an den Eingangstiiren verweisen schulfremde Besucher ins
Sekretariat.

Regeln zum Mitbringen von Wertsachen und zur Aufbewahrung in der Schule werden in jedem
Schuljahr mit der Schulerschaft und den Eltern besprochen; das Diebstahlrisiko soll damit ver-
mindert werden.

Die Présenz des Hausmeisters im Eingangsbereich wéhrend seiner Bereitschaftszeit wird ge-
winscht.

Ein Notfallplan im Sekretariat, ein Flucht- und Evakuierungsplan in den Rdumen sowie ein jahr-
lich durchgefiihrter Probealarm sollen eine rasche Geb&uderaumung im Ernstfall sicherstellen.
Die Auswertung des Probealarms ist ein TOP auf der jeweils nachfolgenden Gesamtkonferenz.
Erkenntnisse zur Verbesserung werden durch die Schulleitung in den Notfallplan eingearbeitet.
Ansprechpartner in diesen Bereichen ist der Teamleiter der Hausmeister.

1.1.2 Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Fachobleute haben die Aufgabe, in ihren Fachrdumen und Sammlungen die technische Si-
cherheit zu prifen und tber Méngel, den Hausmeister zu informieren. Sie werden dabei unters-
tutzt durch alljahrlich stattfindende Uberpriifung der technischen Geréate durch Beauftragte des
Schultragers.

Die Schule hat im Kollegium einen Sicherheitsbeauftragten, der in Abstimmung mit der Schul-
leitung und den beauftragten Sachverstandigen der Landesschulbehdrde zusammenarbeitet. Ge-
meinsame alljahrliche Begehungen helfen, im Rahmen der Unfallverhiitung Mangel und Unfall-
risiken im Geb&ude festzustellen und fir Abhilfe zu sorgen.

Der Sicherheitsbeauftragte ist auch zustandig fur die Fortbildung des Kollegiums im Bereich der
1. Hilfe. Er sorgt fur die Ausstattung der VVerbandské&sten. Er aktualisiert die Anleitungen fur die
1. Hilfe und die Warnhinweise in den naturwissenschaftlichen Fachraumen und im Sportbe-
reich.

Die Einrichtung eines Sanitatsdienstes mit Schilerinnen und Schiilern wird gemeinsam mit der
SV organisiert und durch ein Fortbildungsangebot an interessierte Schilerinnen und Schiler
weiterentwickelt.

Zustandig fur die akute 1. Hilfe ist das Sekretariat. Dartiber hinaus stehen Notfalltelefone in den
Fachrdaumen zur Verfiigung.

1.2 Die Schule als Lernort
1.2.1 Ausstattung

Als Lernort muss die Schule zweckmal3ig eingerichtet und ausgestattet sein. Verantwortlich ist
dafir die Schulleitung.

1.2.2 Lernbedingungen

Hier einzuordnen sind MaRnahmen, die der Verbesserung der Lern- und Lehrbedingungen die-
nen:

- Lernen braucht Ruhe: Larmvermeidung im Unterrichtsraum und im Gebdaude ist ein
wesentlicher Aspekt. An der Cécilienschule koordiniert der Sicherheitsheauftragte des Kolle-
giums raumliche Verbesserungsmoglichkeiten. Methodische Maéglichkeiten sind Bestandteil von
Dienstbesprechungen und Fortbildungen.



- Lernen braucht Bewegung: Die Cacilienschule strebt die Weiterentwicklung von Be-
wegungsmaoglichkeiten an. Neben der Bewegungsverpflichtung im Schulsport soll der auf3erun-
terrichtliche Sport durch Arbeitsgemeinschaften und Sporttage gefordert werden. Hierher gehért
der wichtige Verweis auf die Moglichkeit der Teilnahme am Kollegensport. Informationen iber
Aktive Pausen und Bewegung im Unterricht im Sinne einer Bewegten Schule sollen projektartig
den Bewegungsgedanken unterstltzen. Die Verbesserung von Bewegungsangeboten im Dob-
benhof ist in Planung. Im Schulleben erhalt der Aspekt der Bewegung eine herausgehobene
Funktion. Ansprechpartner ist die FG Sport.

- Lernen braucht eine innere Ruhe: Durch duRere Manahmen soll die Gelassenheit als
Grundhaltung in der Schule geférdert werden. Der Stundenplan soll in diesem Sinne nicht nur
die Stundenverteilung verwalten, sondern wie bisher auch die Fachverteilung bewusst gestalten.
Die Berlcksichtigung einer Mittagspause ist eine Vorgabe. Die Planung der Klassenarbeiten ist
auch unter dem Aspekt der Verteilung vorzunehmen. Hier hat die Klassenleitung koordinierende
Funktion. - Dezentrale Ruhe- und Arbeitsrdume, Schulerinnen und Schiilern sowie dem Kolle-
gium getrennt zugeordnet, sollen Ausweichmdglichkeiten und ruhige Bereiche bereitstellen. Die
raumliche Enge soll durch Mdglichkeiten zur Gruppen- und Stillarbeit in Sitzecken auferhalb
des Unterrichtsraums gemindert werden. Die Arbeitsrdume in der ehemaligen Hausmeisterwoh-
nung sind in der Mittagspause am Mittwoch der Oberstufe vorbehalten. Auf die Nutzungsmdég-
lichkeiten des Krachraums fir die Mittelstufe wird durch Aushang hingewiesen.
Entspannungstraining wird angeboten. Pausen dienen der notwendigen Entspannung; darauf ist
von allen Beteiligten Rucksicht zu nehmen. Vorschldage fir Malinahmen zur Stressreduzierung
koordiniert die Beratungslehrerin.

- Lernen braucht eine Umgebung, in der sich alle Beteiligte wohlfthlen. Ein Reini-
gungskonzept, das erganzend zur Reinigungsverpflichtung des Schultragers verabredet ist und
Lehrer und Schiler mit Flur- und Raumdienst verpflichtet, soll die Sauberkeit und Hygiene ge-
wahrleisten. Eine 6kologische Hausordnung regelt Absprachen zur Beleuchtung, zur Wéarme
und zum Klima. Ein Verpflegungsangebot, das auch den Aspekt von ,,Erndhrung und Gesund-
heit* berticksichtigt, soll wéhrend der Unterrichtszeit vorgehalten werden.

1.2.3 Regeln des Zusammen-Lernens

- Schule und Leistung gehdren zusammen. Wichtig ist uns ein Leistungsanspruch, bei
dem die Malstabe und Standards fur die Bewertung und Beurteilung transparent sind. Ein Ord-
ner mit Fachanforderungen und fachspezifischen Kriterien der Bewertung ist der SV und dem
SER zur Verfugung gestellt. Er ist das Ergebnis von didaktisch-methodischen Fragestellungen
in den Fachkonferenzen und formuliert unter Schiler- und Elternbeteiligung den Konsens der
Fachlehrer. Das Konfliktpotential von unzureichender Leistungsfahigkeit oder Leistungsverwei-
gerung soll durch fruhzeitige Beratung entscharft werden. Das Beratungskonzept der Cacilien-
schule mit seinen sehr differenzierten Beratungsmdglichkeiten ist per Aushang und anderen
Veroffentlichungsformen allen in der Schule beteiligten Personen bekannt gemacht. Durch unser
Schulklima sollen unsere Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern bei den verschiedenen Prob-
lemlagen ermutigt werden, sich den beratenden Lehrerinnen und Lehrern, Vertretern von Grup-
pen oder der Schulleitung anzuvertrauen. Auch anonyme Hinweise sollen mdglich gemacht
werden.

- Regeln des Miteinander-Umgehens sind uns wichtig. Sucht- und Gewaltprévention
vollzieht sich hier durch die kommunikative Interaktion zwischen den Schulbeteiligten. Hier
sieht sich die Caécilienschule bewusst als sozialisierende Institution. Schilerinnen und Schler,
Eltern und Lehrkrafte sind auf diese Regeln als Rechte und Pflichten alljahrlich hingewiesen.
Das Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer ist dabei in seiner Vorbildfunktion zu bedenken. Die
formale Zusammenfassung findet sich in der Hausordnung.



- Regelverstolie werden geahndet. Selbstverstandlich sind Lehrer, Schilerschaft und El-
tern einer Null-Toleranz-Politik gegeniiber Gewalt, diskriminierender Ausdrucksweise und disk-
riminierendem Verhalten, Mobbing und Beldstigung verpflichtet. Die Aufsicht in Pausen und
Vertretungsstunden hat hier eine grof’e Bedeutung. Mit Gesprachen, Erziehungsmalinahmen,
Disziplinarkonferenz und Beschlissen zur OrdnungsmaBnahmen wird unmittelbar auf Vorfélle
in paddagogischer Absicht reagiert. Ein Trainingsprogramm bei unterschwelligen, akuten Vorfal-
len soll als SofortmalBnahme eingesetzt werden. Dieses ist im Sekretariat deponiert und kann
organisatorisch einfach eingesetzt werden. Eine wichtige Funktion Gbernimmt in diesen Berei-
chen die Klassenleitung sowie die Beratungslehrerin.

- Im Rahmen der Konfliktlésung darf eine Gewalttat darf nicht ohne Folgen bleiben. Ge-
schadigte, Gefahrdete und Beobachtende sollten an der Schule die deutliche Botschaft erhalten:
Gewalt wird nicht hingenommen. Es wird dafiir gesorgt, dass derartige Vorfalle sich nicht wie-
derholen. Eingeleitete Sanktionen fir die Tater sollten als logische Konsequenz aus dem Ge-
schehen nachvollziehbar sein. Neben dem Beistand fiir die Opfer sollte an der Schule auf eine
soziale Wiedergutmachung Wert gelegt und moglichst auf einen Ausgleich zwischen Tater und
Opfer hingewirkt werden. Die Eltern der beteiligten Schilerinnen und Schuler werden selbst-
verstandlich einbezogen. Vereinbarungen zur sozialen Wiedergutmachung werden auf ihre Ein-
haltung Uberprift. Nach erfolgter Wiedergutmachung sollte Tatern die Chance zur Wiederein-
gliederung in die Schulgemeinschaft gegeben werden. Die Ansprechpartner fir diese Konflikt-
I6sung sollen allen Beteiligten bekannt sein. Eine Kollegin steht auf Wunsch als Mediatorin den
Beteiligten zur Verfligung.

1.2.4 Regeln der Zusammenarbeit

Die Partizipation von Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern an wichtigen schulischen und
unterrichtlichen Belangen spielt bei der Akzeptanz eine herausragende Rolle. Die vertrauensvol-
le Zusammenarbeit mit den Gremien der Schilervertretung, der Elternvertretung und die Zu-
sammenarbeit mit dem Personalrat als Vertretung des Kollegiums sei hier ausdrticklich genannt.
Elternabende und Elternsprechtage sind dabei von grof3er Bedeutung. Schiilersprechtage werden
angestrebt und im Rahmen der Methodenkompetenz z.Z. geplant. Jahrgangs- und Stufentreffen
als Aulaveranstaltungen werden von der Schulleitung unterstitzt. Schiillervollversammlungen
werden als neue Institution angeregt.

2. Kompetenzerweiterung
2.1 bei den Schiilerinnen und Schilern

2.1.1 Dem Bildungsauftrag entsprechend verpflichtet das schuleigene Curriculum zu Unter-
richtseinheiten mit den praventionsrelevanten Themen: Sucht, Gewalt und Gesundheit. Bei der
Bearbeitung dieser Inhalte ist die Zusammenarbeit mit externen Fach- und Beratungskraften
angestrebt. AuBerschulische Lernorte sind themenspezifisch aufgrund der anderen methodischen
Zugange gewdinscht. Die Céacilienschule beteiligt sich am sign-Projekt. Neben der Verankerung
von thematischen Schwerpunkten in einzelnen Fachcurricula bieten die Beratungslehrerin und
die SV bei Bedarf oder in akuten Fallen Informationsveranstaltungen zu Aids und Suchten (Ma-
gersucht, Bulimie, Spielsucht) sowohl einzelnen Schiilerinnen und Schilern wie auch Klassen
und Elterngruppen an.



2.1.2 Dem Erziehungsauftrag verpflichtet akzentuieren wir an der Cécilienschule im Rahmen
der Personlichkeitsentwicklung bei unseren Schulerinnen und Schilern Selbstbewusstsein, Leis-
tungsbewusstsein und die Féhigkeit zur Anerkennung von Leistung, Toleranz und Gewaltfrei-
heit. Die Durchfiihrung eines ,,sozialen Engagements* ab Jg. 7 ist von einer Arbeitsgruppe seit
2007 initiiert.

2.2 bei den Lehrerinnen und Lehrern

Wir unterrichten in dem Bewusstsein, dass wir dem Praventionsgedanken nicht durch
fachspezifische Unterrichtseinheiten allein gerecht werden, sondern dass er als eine generell
schulische Aufgabe verstanden werden muss. Grof3e Bedeutung kommt damit dem kollegialen
Gesprach Uber einen Wertekonsens zu. Angestrebt ist ein in sich stimmiges, von allen nach au-
Ren vertretenes schulisches Werte- und Regelsystem. Darin sehen wir die begleitende Uberzeu-
gungskraft in unserer Arbeit.

Lehrerfort- und Weiterbildungen, die Zusammenarbeit mit Préventionsinstituten, Akti-
onstage und Informationsveranstaltungen werden durch die Schulleitung inhaltlich und organi-
satorisch gefordert.

Die Zusammenarbeit mit der Suchtberatung und dem arbeitsmedizinischem Dienst der
Landesschulbehodrde auf der Grundlage der entsprechenden Dienstvereinbarung wird angestrebt.

SchiLfs zum Thema Zeitmanagement und Stressreduzierung werden vorbereitet.

Dieses Papier ist als Diskussionsgrundlage von Frau Briining, Beratungslehrerin, Fran-
cesca Visnovic, SV, und Herrn Held, SL, im Herbst 2005 entwickelt und wurde als solche den
beteiligten schulischen Gremien vorgestellt. Auf der 3. GK 2005/06 wurden Grundziige und
Ziele dargestellt, um den Meinungsaustausch ber das Papier auch auf dieser Ebene zu fordern.
- Die Beschlussfassung tiber dieses Konzept als Ergebnis aller Diskussionen erfolgte auf der 4.
GK, 2005/06.

Die Uberpriifung des Konzepts ist dann jeweils jahrlich Gegenstand der 4. GK eines Schuljahres
in Verbindung mit dem Bericht der Beratungslehrerin lber ihre Arbeit im vergangenen Schul-
jahr.



