
Vorlage der Arbeitsgruppe „Kommunikation“ an der Cäci (U.Röller) 

 
Konflikte unter Schülerinnen und Schülern 
 

Wo Menschen zusammentreffen, können Konflikte entstehen. – Uns ist wichtig, dass sich an der 
Cäcilienschule alle Schüler, Eltern und Lehrer wohl fühlen. Dazu gehört, dass Konflikte vermieden und 
entstandene Meinungsverschiedenheiten schnell ausgeräumt werden.  

Wenn ihr euch mit einem anderen Schüler oder einer Schülerin streitet, versucht bitte, euch auf 
folgendem Weg zu einigen.  

Wichtig: Bei jedem Gespräch müssen diejenigen anwesend sein, die sich gestritten haben.  

Wenn ihr das Gefühl habt, dass es um schwerere Konflikte geht, die Ihr nicht alleine lösen könnt 
(Gesundheitsgefahr, Prügelei, Diebstahl), holt bitte immer sofort einen Lehrer zur Hilfe  

 

 

 

 

 

 

 

 

Grundsätzlich gilt: Ihr versucht den 
Konflikt vernünftig selbst zu lösen!  

Ihr holt Euch Streitschlichter dazu  (z.B. 

Auslachen, gemeine Bemerkungen)   

Konflikt gelöst? 
Prima! 

Konflikt nicht 
gelöst? 

Ihr sprecht mit der Klassenleitung (Ausgrenzung, allgemeiner 

Rat, Probleme mit  der Sitzordnung, usw.)  

Ihr sprecht mit der Beratungslehrerin, 

Frau Brüning (Mobbing, Sucht) oder mit 

dem Vertrauenslehrer, Herrn Schmidt‐

Langenhahn (Probleme mit Lehrern)  

Ihr sprecht mit dem Koordinator (5‐10), 
Herrn Weiland (schlechte Noten, 
Erpressung,...) Herr Weiland ist in fast jeder 
großen Pause für Euch zu sprechen 

Ihr sprecht mit Herrn Held, dem Schulleiter, Herr Held ist montags, um 13:15 Uhr auch ohne 
Anmeldung zu sprechen  

Konflikt 
nicht gelöst? 

Konflikt 
nicht gelöst? 

Konflikt 
nicht gelöst? 

Konflikt 
nicht gelöst? 

Konflikt 
nicht gelöst? 

Konflikt gelöst? 
Prima! 

Konflikt gelöst? 
Prima! 

Konflikt 
gelöst? Prima! 


